
 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
       เทศบาลตำบลสมหวัง                  
  องค์การบริหารส่วนตำบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที ่320 หมู่ที ่4 ถนน ท่านช่วย-ทุ่งนาช ี ตำบล สมหวัง  อำเภอ  กงหรา  
จังหวัด พัทลุง รหัสไปรษณีย์  93000  โทรศัพท ์074-605118 โทรสาร 074-605118   
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   4,623 คน 1,574   ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 31.97 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  7  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน     17,901,956.11 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน     16,754,217 บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 32,009,276.20 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน       37  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน   12 คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  
 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 

39 41 38 29 147 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวโสพิศ   หมานมุ่ย        
 ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ       
 สถานที่ติดต่อ 320 หมู่ที่ 4 ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 93000    
 โทรศัพท์  074-605118  โทรสาร  074-605118     
 โทรศัพท์มือถือ 098-6744244   E-mail  tiffypee@hotmail.com  

 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

สำหรับ อปท.    สำหรับ ป.ป.ช. 
 

 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 

 

  

 

147  



ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสำคญัตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสำคัญกี่ข้อ 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการปลูกฝั่งคุณธรรม-จริยธรรม
    
    
     
 
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำงานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการปลูกฝั่งคุณธรรม-จริยธรรม
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) กำหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยยึ ดหลั กม าตรฐานทางจริย ธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 รายงานผลการประเมิน ITA 
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
 โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง
ตามพระราชดำร ิ   
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัดพัฒนาคุณธรรม
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิ
ตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง
ตามพระราชดำร ิ   
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

  (1)โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน   
  (2)โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการนำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 2) นำหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
 ไม่ม ี   
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการนำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

                 โครงการปลูกฝั่งคุณธรรม-จริยธรรม         
                          
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

                (1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลสมหวังด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
               (2) กิจกรรมคณะผู้บริหารร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ อปท.
(ITA) 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 (1) ออกคำสั่งมอบหมายงานของ นายก 
อปท. ปลัด อปท.และหวัหน้าสว่นราชการ 
 (2) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
นำเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) กำหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รบัคำสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) กำหนดแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ้) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 (1) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
 (2) การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง   
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์
นำเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จดัจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 
 

 
 
 
 
 



2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บรกิาร
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกดิความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ
ประกอบดว้ยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของ

นายกองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด อปท.และ
หัวหน้าสว่นราชการ   
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
 1) จัดทำแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และนำมา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลา
การดำเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 มาตรการมอบอำนาจ อนุมัติสั่งการเพือ่

ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ รวมถึงการบริการใน
ด้านต่างๆ    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของ

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหวัหน้าส่วน
ราชการ    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่
ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชดิชเูกียรตบิุคคลที่ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวา่งบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบา้นเมือง 
ที่ด ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอำนาจ
หน้าที ่
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนสำหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ้) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อำเภอที่ไดด้ำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 (1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลประจำปีงบประมาณ(LPA) 
 (2) ตรวจประจำปีของสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน(สตง.)/ปปช.  
    
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนว่ยกำกับ 
ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

2.5.3 ดำเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
 ศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์,คำสั่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานร้องเรียนร้องทกุข์โดยผู้รับ
ผิดรับผิดชอบงานกฎหมาย  
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 2 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 อดุหนุนเทศบาลตำบลคลองทรายขาว
(ศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ของ 
อปท.ระดับอำเภอ   
    
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2) มีหนว่ยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหนา้ที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่ง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบ
รับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
การทำการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใด
เลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และผ่านทาง Website ของ
เทศบาล    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใด
เลย) 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางสถานี
วิทยุชุมชนคนสมหวังและห่อกระจายข่าวภายใน
หมู่บ้าน    
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 เทศบัญญัติกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ศูนย์ยุติธรรมชุมชน
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนที่สามารถ
ทำได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการห รือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดำเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ดำเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
 ติดตามการประเมินผลแผนพัฒนา 
    
   

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                               
        รวมคะแนน มิติที่ 3 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวม 45 คะแนน 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
 จัดทำรายงานควบคุมภายในประจำปี
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่
มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 จัดทำรายงานควบคุมภายในประจำปี
    
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ยข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
 มาตรการการเปิดรับสอบแข่งขัน 
คัดเลือกพนักงานเทศบาล การประกาศสอบ ณ 
ป้ายประชาสัมพันธ ์ในช่องทางต่างๆ 
    
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 รายงานผลการใช้จ่ าย เงินประจำปี
งบป ระมาณ ให้ ป ระชาชนรับ ท ราบ  ณ  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  
     

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 
 
 

 
 
 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดไว้  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 พฒันาบุคลากร คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภาเทศบาล,พนักงานเทศบาล  
    
  
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
การเฉพาะ หรือรว่มกับฝา่ยบริหาร/พนกังาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วม
การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทอ้งถิ่น และ
การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบยีบ ที่เกีย่วขอ้ง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 พัฒนาบุคลากร คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภาเทศบาล,พนักงานเทศบาล  
    
  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุม
สภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจลว่งหน้าในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมนิตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวขอ้งกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น มีเวท ีบอรด์ เวบ็ไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้       
 ไม่ม ี   
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

 
 
 

  

 

 รวมคะแนน มิติที่ 4 

 
 

             รวมคะแนนทั้งสิ้น  

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบบันี้ 

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

 

        (ลงช่ือ) 
                       (นายนิติธร   ทองชิต) 
                      ตำแหน่ง นายกเทศมนตรตีำบลสมหวัง  
                  วันท่ี  26 สิงหาคม 2565  
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