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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสมหวัง  ได้กำหนดแนวทางประเมิน โดยมี

ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
เทศบาลตำบลสมหวังได้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน

หรือโครงการที ่ทำการประเมินตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาสและด้าน
ผลกระทบ และการให้คะแนนทั้ง 2ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา 
หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

2. ผลกระทบ (Impact)  การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย 
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 
 
 
5   โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4   โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3   โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2   โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1   โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  

2.1  เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 
 
 
 
5   ความเสียหายตั้งแต่   500,000 บาท ขึ้นไป 
4   ความเสียหายตั้งแต่   100,000 บาท    ถึง  500,000 บาท 
3   ความเสียหายตั้งแต่     50,000 บาท    ถึง  100,000 บาท 

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)   
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2   ความเสียหายตั้งแต่     10,000 บาท    ถึง    50,000 บาท 
1   ความเสียหายตั้งแต่       5,000 บาท    ถึง    10,000 บาท 

2.2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 
 
 

5   เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4   ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3   อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
2   หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
1   ปรากฏข่าวท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงานมีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 
 
                   3.  เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 
 
 
 
  โอกาสเกิด 
(Likelihood) 
 

                                  ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
             สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 
             สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
 
              สีส้ม   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
 
              สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก     

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)   
 

Risk Score 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
         เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริตการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความ
เสี่ยงทางทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินให้ละเอียดและชัดเจนมากท่ีสุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่
ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช้ Risk Owners เท่านั้น 
        
         การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มี
ประวัติอยู่แล้ว (known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ใน
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward –looking information)
โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการ
ทุจริต ด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (worst Case ) หลักการที่สำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการ
บริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ ความ
เข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจบรรลุเป้าหมายาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะ
จะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
          
          การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score)เพ่ือนำมาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง  ปานกลาง หรือ 
ต่ำ ตามแบบฟอร์ม ตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score (L x I ) 

 

     
Likelihood 

(L) 
Impact 

(i) 
Risk Score 

(L x I ) 
1 ระบุข้ันตอนการดำเนินงานของ

กระบวนการหรือโครงการที่ทำ
การประเมินตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุด 

ระบุประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตในแต่ละ
ขั้นตอนของการ
ดำเนินงาน 

ให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่
หน่วยงาน
กำหนด 

ให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่
หน่วยงาน
กำหนด 

ใส่ผลคูณ 
(L x I ) 
และระดับ 
สูงมาก/สูง/
กลาง/ต่ำ 
( ดูตามตาราง
จัดระดับความ
รุนแรงความ
เสี่ยงการ
ทุจริต  
ข้อ 3 หน้า 
 62 ) 
 

 
 

 
 
             มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะทำให้ให้ได้ผลสำเร็จ (วิธีป้องกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นเพื่อ
ไม่ให้เกิดสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต เพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสเกิด
การทุจริตโดยลำดับความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
    

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
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           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  โดยนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือ อ่อน  เพ่ือจดัทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเชื่อมโยง
ให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ ตามตารางแบบฟอร์มที่ 2           
              

 
ระดับ 

 

 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีใน
ปัจจุบัน 
 

 
ดี 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 

           และมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงที่
กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันการป้องกันหรือแก้ไขว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดหรืออาจต้องเพ่ิมเติม หรือ
ปรับแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตใหม่ หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภ าพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร  PDCA (Plan –Do –Check – Action ) 
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ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
          การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ ของเทศบาลตำบล
สมหวัง( พ.ศ. 2566 -2570 )  ครอบคลุมตามรายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตตาม
คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น( พ.ศ. 2566 -2570 ) ของสำนักงานป.ป.ช. ดังนี้ 
     
            1. ทบทวนแผนปฏิบัติกรป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสมหวัง ( พ.ศ. 2562 -2565 ) 
            2. นำมาตรป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
            3. พิจารณานำตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ในบทที่ 5 ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( พ.ศ. 2566 -
2570 ) ของสำนักงานป.ป.ช. มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมกรอบการการจัดทำ
แผนฯ ทุก มิต ิ
             4. พิจารณาเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ อื่นๆ ที่สอดคล้องกับกรอบการจัดทำแผนฯที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
             5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบหรือเค้าโครงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
        
          
 
 

 
ลำดับที่ 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1 ระบุข้ันตอนและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
เฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยง
สูงมาก/สูง/ปานกลาง ตามตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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  ส่วนที่ 1   บทนำ 
                    

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์ 
• หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
• วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
• เป้าหมาย 
• ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 
            ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
                            โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ  
                              แยกตาม 4 มิติ 
 
           ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรตามแผนปฏิบัติการฯ 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา  65  กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิต ิทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในประเด็นที ่(21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดตัวชี ้ว ัดไว้ว ่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน)  เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ  ได้คะแนน  ไม่
ต่ำกว่า 57 คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได ้36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากป ี2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติ   เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 
  เทศบาลตำบลสมหวัง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส่ ของเทศบาลตำบลสมหวัง( พ.ศ. 2566 -2570 ) ตามแนวทางและขั้นตอนที่
กำหนดในคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( พ.ศ. 2566 -2570 ) ของสำนักงานป.ป.ช.  
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3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสมหวังต่อสาธารณชน 
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต    โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม     เพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสมหวังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการบริหาร การดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลสมหวังที ่
มีประสิทธิภาพ เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง     ข้าราชการ   ฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวัง 
รวมถึงประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ /มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิ มิชอบของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลสมหวัง 

4) กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของเทศบาลตำบล 
สมหวัง ทีเ่ขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) เทศบาลตำบลสมหวังมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ   ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชนข์องการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวังรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง    อันจะนำมาซึ่งการสร้างคา่นิยม   และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) เทศบาลตำบลสมหวัง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ รว่มคิด รว่มทำ รว่มตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ    รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ    การปฏิบัติ 

ราชการของเทศบาลตำบลสมหวัง   ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

5) เทศบาลตำบลสมหวัง    มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเปน็เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และ 
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู
งาน 
(2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) จัดทำคู่มือประชาชน 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความ
ซือ่สัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(1)สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
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1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 

 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1) โครงการสืบสานประเพณีชักพระ 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1)โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดำริ 
1.2.3สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
(1)โครงการวันผู้สูงอายุ 
1.3.1เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
(1)โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
(2)ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก 
เยาวชน และประชาชน ระดับอำเภอ 
1.3.2.เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะและความรับชอบต่อ
ส่วนรวม 
(1)โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
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มิติ  
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

2 การบริหาร
ราชการ 
ด้วยความ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและ
การดำเนินงาน 
(1)ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
2.1.2การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(1)ประกาศผลการดำเนินงานประจำปี 
 
(2)จัดทำเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(1)มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาลตำบล
สมหวัง 
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 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
(1)มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลสมหวังด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1)มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของ

นายกองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด อปท.และ
หัวหน้า ส่วนราชการ 
(2)กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต 
(1)มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

 

2.3.1จดัทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลยพินิจด้วยความ
สุจริต  ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
(1)ประชุมติดตามงานของบุคลากรประจำเดือน 
 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูjมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1)จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิคส ์เว็บไซด ์
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาตอนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสดุต่อชุมชนและประชาชน 
(1)จัดทำคำสั่งมอบหมายงานพร้อมด้วยคำสั่ง
รักษาราชการแทน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

3.การส่ง 
เสริมบท 
บาทและ 
การมีส่วน 
ร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
(1)โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
(1)รายงานและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสมหวัง 
 
3.2.1มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1)ประชาคมโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2มีระบบและช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 
(1)จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตำบลสมหวัง 
 
(2)ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางไลน์ เฟสบุ๊ค   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

  
 
 
 
 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

3.2.3มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ทราบ
ได้รับเรี่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1)มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของเทศบาลตำบลสมหวัง 
3.3.1ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(1)มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ (ITA) 
3.3.2ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมี
การดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1)มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ (ITA) 
3.3.3บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
(1)มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ (ITA) 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ  
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

4.การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

4.1การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและ
การบิหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

4.1.1มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 
(1)จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 
4.1.2มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายใน 
(1)การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
4.1.3มีการจัดการให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(1)การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.2.1ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
(1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.2.2ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(1) ) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1)มาตรการร้องเรียน/ร้องทุกข์เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซด์ ไลน์ เฟสบุ๊คเทศบาลตำบลสมหวัง  
4.3.2จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 
(1)มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลสมหวัง 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความ
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้า ใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น กระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ ่นขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ให้มีความ 

พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 
       3.3 เพื ่อให้เทศบาลตำบลสมหวัง บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาของเทศบาลตำบลสมหวัง  

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.3 จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

                    5.4 จัดอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรมและศึกษาดูงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานต้นแบบ 
                    5.5 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
                    5.6 รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  

7. งบประมาณดำเนินการ 
  100,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1.บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบเกี่ยวข้อง  

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 2.เทศบาลตำบลสมหวัง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  
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1.  ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอก สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการ
นี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  การสร้างขวัญ    
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
           3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่ครูในโรงเรียน  
           3.3 เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั ้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม

จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
          3.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 

และศึกษา ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรทางการศึกษา คณะผู้บริหาร เทศบาลตำบลสมหวัง   
 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
5.2 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
5.3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
5.4 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  30,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองศึกษาเทศบาลตำบลสมหวัง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 สร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
             9.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครูในโรงเรียน  
  9.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
  9.4 เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์   
ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประ โยชน์หรือการมีผล ประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ จัดทำคู่มือประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก    กำหนดให้การประกอบ 
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ดำเนินการต่าง ๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิด
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบชัดเจน จึง
จำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้อง
จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูล 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 

3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลสมหวัง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
5.3 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 

ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
5.4  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
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5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลสมหวัง 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการพ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
9.2 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บริการของเทศบาลตำบลสมหวัง  
9.3 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1.1.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการบริหารงานบุคคลเป็นส่วนที่สำคัญมากเพราะ
องค์กรจะดีได้ต้องมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและงานจะออกมาแบบมีประสิทธิผล หากไม่มีการคัดเลือก
บุคลากรเก่งเข้ามาแล้วความเสียหายจะตกกับองค์กรโดยตรง แต่ถ้าบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ องค์กรก็จ ะ
ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย การบริการต่อประชาชนก็จะออกมาในทิศทางที่ดี การบริหารงานบุคคลต้อง
ยึดหลักคุณธรรมไม่ใช้หลักอุปถัมภ์ ไม่ว่าจะเป็น การบรรจุแต่งตั้ง การโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และการมอบหมายงาน เป็นต้น   

3. วัตถุประสงค ์
  1 เพ่ือเสริมสร้างความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล 
  2 เพ่ือความโปร่งใส่การบริหารงานบุคคล 
  3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นายก อปท,ปลัดเทศบาล,ปลัดเทศบาล,หัวหน้าส่วนราชการ,พนักงานเทศบาล 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1 จัดทำคำสั่งเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการในการทำงานแต่ละเรื่อง 
  2 เรียกประชุมคณะกรรมการในการทำงานงานบุคคล   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  1 เสริมสร้างความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล 
  2 ความโปร่งใส่การบริหารงานบุคคล 
  3 เสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล 
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1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ โครงการสืบสานประเพณีชักพระ 
2. หลักการและเหตุผล 
            การชักพระ เป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวใต้ที่ทำบุญเนื่องในวันคล้ายวันที่พระพุทธเจ้าเสด็จ
กลับจากการจำพรรษา ณ สวรรค์ชั้นดาวดึงส์ มาสู่โลกมนุษย์เพื่อชี้นำคำสอนต่างๆ ประเพณีชักพระ จัดทำใน
วันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 โดยอันเชิญพระพุทธรูปปางห้ามญาติ หรือปางห้ามสมุทร ประดิษฐานเหนือบุษบกที่
จัดตั้งไว้ในยานพาหนะ เป็นประเพณีที่มีเอกลักษณ์และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนรุ่นหลัง การ
ส่งเสริมประเพณีชักพระถือเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี ฟ้ืนฟูงานช่างฝีมือของชาวบ้าน รวมถึงการทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนาอีกด้วย 
  เทศบาลตำบลสมหวัง จึงได้จัดทำโครงการสืบสานประเพณีชักพระ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคัญทางศาสนา นอกจากนั้นประเพณีชักพระยังก่อให้เกิดการ
รวมกลุ่มกันทำคุณงามความดี ก่อให้เกิดความสามัคคีธรรมในหมู่คณะ นำความสงบสุขมาสู่สังคม อีกทั้งเพ่ือ
เป็นการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามท้องถิ่นต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เสริมสร้างความรัก-สามัคคี 
  3.3  เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมทำบุญและร่วมกิจกรรมในงานสืบสานประเพณีชักพระ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากร ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลสมหวังและพื้นที่ใกล้เคียง ประมาณ  จำนวน  300  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดโครงการ 
  5.2  จัดทำโครงการ 
  5.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
  5.4 ประเมินผลปฏิบัติโครงการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 40,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในพื้นที ่เทศบาลตำบลสมหวังได้ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีลากพระ 
  9.2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักความรัก - สามัคคี 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริ 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา 65     กำหนดให้รัฐพึงจัด

ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปu (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดังนั ้น เทศบาลตำบลสมหวังจึงได้ดำเนินโครงการศูนย์เรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดำริ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
  1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
  2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
  3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลสมหวังพร้อมบุคลากรเทศบาลตำบลสมหวังทุกคน จำนวน  60 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เขียนโครงการพร้อมจัดเตรียม 

โครงการ 
  2 กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม เนื้อหาการอบรม 

3 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  4 ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
  5 รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ประชาชนในพื้นที่ตำบลสมหวังมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได้ 
  9.2 ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสมหวังสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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1.2.3สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ โครงการวันผู้สูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล 
  วันผู้สูงอายุ ถือเป็นประเพณีของไทยมาแต่โบราณ  มีหลักฐานปรากฏมาตั้งแต่สมัยโบราณ  
ซึ่งถือเป็นประเพณีอันดีงามมาช้านาน และสิ่งที่นิยมกระทำกันมาก็คือ การรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้หลักผู้ใหญ่  
ผู้สูงอายุ  อันเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวที และสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียม
อันดีงามของไทย  ซึ่งถือว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่สถาบันครอบครัวและสังคมให้ความเคารพนับถือและเชิดชวู่า  
เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูง  เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ความสามารถ ด้านวัฒนธรรม ประเพณี  และผู้ค้ำจุน
จิตใจให้แก่บุคคลในครอบครัว 
   เทศบาลตำบลสมหวัง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเพณีดังกล่าว เพื่อเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมอันดีงามแก่ประชาชน เยาวชนไทย รวมถึงเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 
และให้ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่าของตนเอง  และให้ลูกหลานได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณจึงได้จัด
โครงการวันผู้สูงอายุข้ึน   

3. วัตถุประสงค ์
 ๑.  ส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ได้รู้ถึงคุณค่าและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยและประเพณีของท้องถิ่น 
 ๒.  ส่งเสริมการมีจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันของสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา 
 ๓.  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรู้ถึงคุณค่าของตนเองว่ามีความสำคัญต่อสังคมส่วนรวม 
 ๔.  พัฒนาส่งเสริมความสามัคคีขององค์กรต่าง ๆในตำบลมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้สูงอายุ ประชาชน เยาวชน ผู้ร่วมกิจกรรม  จำนวน  ๓๐๐ คน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดโครงการ 
  2.  จัดทำโครงการ 
  3.  ดำเนินงานตามโครงการ 
  4. ประเมินผลปฏิบัติโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลสมหวัง 
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9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  1. เด็กและเยาวชนได้เล็งเห็นความสำคัญของศิลป์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2. เด็กและเยาวชนประชาชน ในท้องถิ่นเล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุในชุมชนและ
ความสำคัญของสถาบันครอบครัวและศาสนา 
  3. ประชาชน เด็ก เยาวชน ได้รับรู้ถึงความสำคัญ และตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม
ประเพณีของชาวไทยมากยิ่งขึ้น 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
  “วันเด็กแห่งชาติ” เป็นวันที่ภาครัฐต้องให้ความสำคัญแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของ
ชาติ โดยต้องช่วยกันส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
ศักยภาพ สามารถจรรโลงสังคมไทยไปสู่เป้าหมายอันพึงปรารถนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบล
สมหวัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ “วันเด็กแห่งชาติ”  ดังกล่าว จึงร่วมกับ  ผู้นำชุมชน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
โรงเรียนในพื้นที่  ภาคเอกชน  และทุกส่วนราชการในพื้นที่  กำหนดจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและ
เยาวชนในการเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอน และให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
อีกท้ังได้ตระหนักถึงวินัยหน้าที่ของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กในพื้นที่และเพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาเด็ก 
  3.2 เพื่อส่งเสริมการแสดงออกของเด็กเยาวชนในด้านทักษะการศึกษา ด้านศิลปะ และด้าน
กีฬา นันทนาการ 
  3.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงวินัยหน้าที่ของตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตำบลสมหวัง ที่มาร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
และมีความกล้า แสดงออก 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
  5.3 ประชุมกำหนดกิจกรรมต่างๆ  
       5.4 จัดเตรียมสถานที่จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
   5.๕ ประสานหน่วยงานบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนของรางวัลแก่เด็กและเยาวชนที่เข้า 
ร่วมกิจกรรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  เป็นเงิน 50,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  กองการศึกษา เทศบาลตำบลสมหวัง 
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9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 

  9.๑ กระตุ้นให้หน่วยงานสถาบันต่างๆตลอดจนประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก 
   9.๒ เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกล้าแสดงออกด้านความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ 
   9.๓ เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและได้มีโอกาสเข้าร่วมงานวันเด็กใน
พ้ืนที่ของตนเอง 
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1.3.1เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน ระดับอำเภอ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน และประชาชนเป็นการส่งเสริมให้ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนพัฒนาคุณลักษณะประจำตัวที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมยิ่งขึ้น ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ ความอดทนเข้มแข็ง ความมีระเบียบ ความ ยุติธรรม การเคารพ และปฏิบัติตามกฎกติกา  
การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ นอกจากนี้การกีฬายังก่อให้เกิด
ความสามัคคีกลมเกลียว และร่วมแรงร่วมใจฟันฝ่าอุปสรรคของคน ในหมู่คณะ รวมทั้งเป็นศูนย์รวมในการสร้าง
ความภาคภูมิใจ และสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้แก่ชุมชน สังคม และ  ประเทศชาติ ตลอดจนไม่ติดเล่นเกมส์
อินเตอร์เน็ตที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีความสามารถในการเล่น  
กีฬา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกกำลังกายและเล่นกีฬา มีเจตคติท่ีดี และมี ทักษะพ้ืนฐานในการเล่น
กีฬา สามารถเล่นกีฬาได้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคีกลมเกลียว
กันรวมทั้งเป็นพื้นฐานในการพัฒนาไปสู่ ความเป็นเลิศ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ห่างไกลยาเสพติด 
  3.2 เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลตามโครงการหลักประกันสุขภาพทั่วหน้า เพื่อให้คนไทยมี  
สุขภาพดี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนเทศบาลตำบลสมหวังทุกคน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมวางแผนและเตรียมการจัดการแข่งขันฯ  

5.2 ขออนุมัติโครงการ  
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการแข่งขันฯ  
5.4 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ เพื ่อซักซ้อมความเข้าใจในหน้าที ่ที ่ได ้รับ  

มอบหมาย  
5.5 จัดทำระเบียบการแข่งขันฯ  
5.6 รับสมัครทีมเข้าร่วมแข่งขันฯ พร้อมจับสลากแบ่งสายการแข่งขันฯ  
5.7 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนเข้าร่วมแข่งขันฯ  
5.8 จัดทำหนังสือเชิญร่วมการแข่งขันฯ  
5.9 จัดหากรรมการผู้ตัดสิน  
5.10 จัดทำโปรแกรมการแข่งขันฯ  
5.11 จัดเตรียมสนามแข่งขันและวัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขันฯ  
5.12 ดำเนินการตามโครงการฯ  
5.13 สรุปและประเมินผลการแข่งขันฯ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 50,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลสมหวัง ได้เล่นกีฬา  

9.2 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลสมหวัง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
9.3 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลสมหวัง รู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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1.3.2.เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับชอบต่อส่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 ได้กำหนดแนวทางและปรับปรุง
วิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน   โดยกำหนดจัดให้มี
สภาเด็กและเยาวชนตำบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและเยาวชนอำเภอ สภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด  สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งมีโครงสร้างเชื่อมโยง
กัน  โดยให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมส่งเสริม
สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล ทำ
หน้าที่ประสานงานกับสภาเด็กและเยาวชนอำเภอ  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของ
เด็กและเยาวชน  ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการ การศึกษา สุขภาพกีฬา อาชีพ 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน   ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็น
หรือแสดงออกอย่างสอดคล้องกับความรู้ความสามารถที่พัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน  โดยเฉพาะเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน  ตลอดถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถ รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

 

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลสมหวังได้จัดตั้งตามกฎหมายดังกล่าว  ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของเด็กเยาวชนในตำบลสมหวัง  การพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน จึงมีความจำเป็น 
เพ่ือให้เป็นแกนนำ เป็นต้นแบบแก่เด็กและเยาวชน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ การจัดหาพื้นที่และ
เปิดโอกาสให้แกนนำเด็กละเยาวชนได้พัฒนาตนเอง ตลอดจนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อพัฒนาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลสมหวัง และกลุ่มแกนนำเด็ก

และ เยาวชนตำบลสมหวัง ให้มีทักษะความสามารถในการทำงาน สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชนและตนเองได้ 

2.เพ่ือสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลสมหวัง กับเด็กและเยาวชน  ในตำบล 
สมหวังในการพัฒนาชุมชน สังคม 

3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน   ได้มีบทบาทและมีพ้ืนที่ในการทำกิจกรรม เพ่ือ 
พัฒนาตนเองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลสมหวัง แกนนำเด็กและเยาวชนตำบลสมหวัง 
พ่ีเลี้ยง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ มีข้ันตอนดำเนินงานดังนี้ 

5.1 ประชุมร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลสมหวังและคณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัวใน 
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ชุมชนตำบล สมหวังในการกำหนดหลักสูตรคุณธรรม  การพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
สมหวังและแกนนำเด็กและเยาวชน 

5.2 ประชาสัมพันธ์ให้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลสมหวัง แกนนำเด็ก 
และเยาวชน ตำบลสมหวัง พี่เลี้ยงเข้าร่วม 

5.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ค่านิยมความซื่อสัตย์ 
5.4 บรรยายถึงความสำคัญของการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลสมหวัง  

  5.5 สรุปและประเมินผล  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 แกนนำเด็กและเยาวชนมีทัศนคติ และมีความศรัทธาในตนเอง ในความซื่อสัตย์สุจริต 

อย่างน้อยร้อยละ80 
9.2 มีกลไกความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 

ตำบลสมหวังและศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลสมหวัง 
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2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือที่ประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง    และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลสมหวัง 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน 
3.2  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3.3  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3.4  เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสมหวัง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการ 

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
5.3 จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 

ถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง ครบถ้วน  สมบูรณ์  และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5.5 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

5.6 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
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ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ 

ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ   เช่น   กลอ่ง   ตู้รับฟังความคิดเห็น   การประชุม 

รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
5.7 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
5.8 จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล 

เสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 เทศบาลตำบลสมหวังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

9.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  9.3 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ ประกาศผลการดำเนินงานประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละงบประมาณจะมีการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินปะจำปีงบประมาณให้ประชาชนทราบ ทุกโครงการที่ดำเนินการของปีนั้นๆ จะมีการประกาศ ณ.ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณง่ายต่อการตรวจสอบ 
  3.2 เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบและง่ายต่อการตรวจสอบ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลประจำปีงบประมาณ 
  5.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
  5.3 รายงานเสนอผู้บริหาร 
  5.4 ประกาศ ณ.ป้ายประชาสัมพันธ์   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณง่ายต่อการตรวจสอบ 

  9.2 ประกาศให้ประชาชนทราบและง่ายต่อการตรวจสอบ 
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1. ชื่อโครงการ จัดทำเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง แผนงานหรืองานสำหรับประมาณการ
ด้าน รายรับ และรายจ่ายแสดงในรูปตัวเลข จำนวน เงิน การตั้งงบประมาณ คือ การแสดงแผนดําเนินงาน
ออกเป็นตัวเลข จำนวนเงิน โดยกำหนดระยะเวลาเป็นปีงบประมาณ หมายถึงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม
ของปีหนึ่งถึง วันที่ ๓๐ กันยายนของปีถัดไปและให้ใช้ ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 
  ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้
หัวหน้าหน่วยงาน จัดทำประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงาน การเงินและ สถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจา
หนาที่งบประมาณ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือกำหนดงบประมาณมาณในการใช้จ่ายโครงการแต่ละปีงบประมาณ 
  3.2 เพ่ือกำหนดค่าใช้จ่ายในแต่ละแผนงาน แต่ละประจำปีงบประมาณ 
  3.3 เพื่อช่วยจัดสรรและกระจายทรัพยากรระหว่างกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรปกครองสวน 
ท้องถิ่น และกำหนดระดับและทิศทางของการทำงานในปีงบประมาณนั้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำเทศบัญญัติและงบประมาณโครงการที่ลงตัว 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำเทศบัญญัติประจำปี 
  5.2 ประชุมสภาเสนอต่อสภาท้องถิ่น เสนอนายอำเภอ  
  5.3 ผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้เทศบัญญัติต่อไป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  9.2 ติดตามโครงการตามเทศบัญญัติ โครงการ/งบประมาณที่ดำเนินการในแต่ละปี 
 

 



  43 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาลตำบลสมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตำบลสมหวัง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลสมหวัง   จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจ 
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสมหวังได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลสมหวัง เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลสมหวัง 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนด 
ไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 

3.2 เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 

3.3 เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3.4 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลสมหวัง 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลสมหวัง 

5.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
5.3 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้เผยแพร่ข้อมูลของ 

เทศบาลตำบลสมหวัง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 8 ประเด็น  ดังนี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2)  ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่    โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน    ข้อมูลผู้บริหาร 

อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์   หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน    ข้อมูลการติดต่อ   กฎหมายที่เก่ียวข้อง    ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์  ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
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3)  การบริหารงาน ได้แก ่แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ 6 เดือน   รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
E - Service 

4) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   และการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

6) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

7) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลสมหวัง 

8) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลตำบลสมหวังให้ผู้บริหารทราบ   
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต ์
ของเทศบาลตำบลสมหวังและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ข้อมูล 
พื้นฐาน   การบริหารงาน   การบริหารเงินงบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

9.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
9.3 กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม  

กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
9.4 กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ 

การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลสมหวังด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลสมหวัง  เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู ้บริหารเทศบาลตำบลสมหวัง  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลสมหวัง แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 

มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสมหวังสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลสมหวัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1  จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
5.2  กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
5.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
5.4  ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.5  จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.6  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.7  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
5.8 ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5.9 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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  5.10 รายงานผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
9.1  มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
9.2 มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
9.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาล 

ตำบลสมหวัง  พ.ศ. 2566 - 2570 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด อปท.และหัวหน้า

 ส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายก อปท. มีอำนาจสูงสูดใน
การทำงานของ อปท.แต่ละพ้ืนที่สามารถมอบหมายให้ ปลัด อปท. และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้นและมีคุณภาพมากขึ้น และช่วยเพิ่มการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงานอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงาน 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กระจายอำนาจจากผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลสมหวัง 
  5.1 ออกคำสั่งมอบมอบหมายงานของนายก อปท. ปลัด อปท. หัวหน้าส่วนราชการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 กระจายอำนาจในการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงาน 
  9.2 เพ่ิมความรวดเร็วในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ 
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1. ชื่อโครงการ มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี 
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

เทศบาลตำบลสมหวัง จึงได้จัดทำมาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลสมหวัง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลสมหวังมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหนา้ 

ในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสมหวัง 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลสมหวังมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจา่ย 
งบประมาณ 

3.3 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เทศบาลตำบลสมหวัง 

5. วิธีดำเนินการ 
3.1 จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย 

งบประมาณของเทศบาลตำบลสมหวัง มีการรายงานการใช้จา่ยงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกต้อง (Cross Check) 
3.3 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  ทุกส่วนราชการ  ของเทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 
 ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

9.2 มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลสมหวัง  ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 

ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้เทศบาลตำบลสมหวังบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสมหวัง 
3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสมหวัง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสมหวัง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสมหวัง 
5.2  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบช่องทางที่กำหนด รวมถึงรายงาน 

การทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงาน     ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสมหวัง (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

5.4  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสมหวัง และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5.7 รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหารและหน่วยงาที่เกี่ยวข้องเช่นรายงานการทำแผนให้ 

แก่สำนักงานป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-PlanNACC)ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th    
เป็นต้น 

5.8 เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล 
สมหวัง พ.ศ. 2566 - 2570 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริต  ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1. ชื่อโครงการ ประชุมติดตามงานของบุคลากรประจำเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายผู้บริหารเทศบาลสมหวัง ให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เป็น
ประจำทุกเดือน โดยมีการติดตามการทำงานของแต่ละกอง/ฝ่าย หากกอง/ฝ่าย ใดมีปัญการทำงานให้รายงาน
ต่อที่ประชุมประจำเดือน เพ่ือจะได้มีการแก้ไขการทำงานของแต่ละกอง/ฝ่าย โดยมีกรอบการประชุมทุกเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือติดตามงานในแต่ละกอง/ฝ่าย 
  3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละงาน กอง/ฝ่าย ได้ทันเวลา 
  3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรเทศบาลตำบลสมหวังทุกคน จำนวน  60 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 เชิญพนักงานเข้าร่วมประชุมประจำเดือน  
  5.2 รายงานผลการดำเนินในแต่ละเดือนว่ามีปัญหาอย่างไร  
  5.3 จดบันทึกรายงานการประชุม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 สามารถติดตามงานในแต่ละกอง/ฝ่าย 
  9.2 แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละงาน กอง/ฝ่าย ได้ทันเวลา 
  9.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเทศบาลตำบลสมหวัง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูjมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ เว็บไซด์ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ 
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ดำเนินการต่าง ๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิด
ความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั ้งเป็นการลดต้นทุนของ
ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ  “คู่มือสำหรับ
ประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม  พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูล 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 
  3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 
เทศบาลตำบลสมหวัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลสมหวัง 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
5.3 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 

ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
5.4  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการพ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
9.2 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาการ 

ให้บริการของเทศบาลตำบลสมหวัง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

9.3 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาตอนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
1. ชื่อโครงการ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานพร้อมด้วยคำสั่งรักษาราชการแทน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายก อปท. มีอำนาจสูงสูดใน
การทำงานของ อปท.แต่ละพ้ืนที่สามารถมอบหมายให้ รองนายก ปลัด อปท. และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
การปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้นและมีคุณภาพมากข้ึน และช่วยเพิ่มการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงานอีกด้วย  

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงาน 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กระจายอำนาจการตัดสินใจจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ออกคำสั่งมอบมอบหมายงานของนายก อปท. รองนายก อปท.ปลัด อปท. หัวหน้าส่วน
ราชการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 กระจายอำนาจในการตัดสินใจในแต่ละภารกิจงาน 
  9.2 เพ่ิมความรวดเร็วในการตัดสินใจในการบริการสาธารณะ 
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3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนา
หมู่บ้านของประชาชนในพื้นที่  รวมถึงปัญหาที่เกินศักยภาพของชุมชน นำโครงการดังกล่าวมาบบรรจุลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลในแต่ละปี  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำร่างเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
  3.2 เพ่ือนำโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศต่อไป 
  3.3 เพ่ือนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำร่างเทศบัญญัติต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนกำหนดวันจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมหวัง 
    5.2 เขียนโครงการ  
  5.3 ลงพื้นที่รับทราบปัญหาความต้องการเก็บโครงการ  
  5.4 ประชุมกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม 
  5.5 จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาพร้อมประกาศแผน   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  9.2 นำโครงการที่เกินศักยภาพของชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศต่อไป 
  9.3 นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำร่างเทศบัญญัติต่อไป 

มิติที่ 3.   การส่งเสริมบทบาทและ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ รายงานและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
การจ่ายขาด เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื ่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลสมหวัง และแก้ไข 
ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 
  3.5 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 กำหนดแผนการดำเนินงาน กระบวนการขั้นตอน และวิธีการติดตามประเมินผลประจำปี 
  5.2 ประชุมเจ้าหน้าที่ในแต่ละสำนัก/กอง เพ่ือกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
  5.3 ประชุมคณะกรรมการการติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาฯ 
  5.4 จัดเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำข้อเสนอแนะ และทำ
รายงานเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมหวัง 
  5.5 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาเพื่อนำเสนอคณะผู้บริหารเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และเสนอสภาเทศบาลรับทราบและปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
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9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

9.1 รายงานการติดตามผลและประเมินผลโครงการ   
  9.2 รายงานการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการพัฒนา 
  9.3 ผู้ปฏิบัติกลุ่มเป้าหมายด้านการจัดทำแผน มีความรู้ความเข้าใจจากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการแผนพัฒนาฯ  
  ผลลัพธ์ 
  9.1 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กรในการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมหวัง 
  9.2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบริหารโครงการเกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
  9.3 เกิดฐานข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่
สามารถวัดค่าเป้าหมายโครงการ 
  9.4 ผู้บริหารและประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการดำเนินงานประจำปีของเทศบาลตำบล
สมหวังซึ่งสามารถนำไปบูรณาการในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและ
ระดับพ้ืนที ่
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ ประชาคมโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
    เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 4 ข้อ 22 เทศบาลตำบล
สมหวัง จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมหวัง ขึ ้น โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง 
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องใช้เวที  
ประชาคม ในการเห็นชอบโครงการที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน ภายใต้  
ประเด็นปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์และข้อจำกัดของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ป ระชาชนได้ 
แสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ซึ่งนำไปสู่ความเห็นพอ้ง  
ต้องกัน ลดการขัดแย้ง ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อดำเนินการตาม  
ภารกิจอันเป็นอำนาจหน้าที่ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความผูกพัน รู้สึกรักและมีจิตสำนึกเป็นเจ้าของท้องถิ่นของตนเอง              

          3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม  
                    3.3 เพื่อให้เทศบาลตำบลสมหวัง สามารถนำปัญหาและความต้องการของประชาชนมา
วิเคราะห์จัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนา 
                    3.4 เพ่ือให้เทศบาลตำบลสมหวัง มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีความจำเป็น เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและบุคลากรเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ขออนุมัติการจัดทำโครงการ  

5.2 กำหนดแนวทางในการจัดทำโครงการ สถานที่ วัน และเวลา  
5.3 เชิญประชุม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดทำโครงการฯ  
5.4 ดำเนินการจัดทำโครงการฯ    

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 20,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์  
  9.1 รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลสมหวัง 
  9.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วม ในการเสนอปัญหาและความต้องการใน
การแก้ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  9.3 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลสมหวัง 
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3.2.2มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
1. ชื่อโครงการ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตำบลสมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตำบลสมหวัง ในพ้ืนที่ตำบลสมหวังเป็นไปอย่าง
มีศักยภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนของตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง จึงได้ร่วมกัน
จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนตำบลสมหวัง เพื่อใช้เป็นสถานที่กลางในการประสานงานกับหน่ วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง   

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักเกณฑ์ และวิธีการในการช่วยเหลือประชาชน โดยการ
ปิดประกาศ กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั ่งการไว้ในที่ทำการหรือเว็บไซต์ของสถานที่กลาง เพื ่อให้
ประชาชนได้ทราบและสามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆได้โดยสะดวก 
  3.2 เพื่อให้คำปรึกษาหรือแนะนำหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับความช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆให้กับประชาชนที่มาติดต่อ 
  3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมและปิดประกาศรายชื่อประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรเทศบาลตำบลสมหวังและประชาชนทุกคน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ขออนุมัติการจัดทำโครงการ  
  5.2 จัดเตรียมสถานที่  
  5.3 เชิญประชุม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดทำโครงการฯ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 เป็นหน่วยงานให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน 
  9.2 ให้คำปรึกษาและแนะนำวิธีการให้ความช่วยเหลือ 
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1. ชื่อโครงการ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางไลน์ เฟสบุ๊ค   
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลแต่ละพื ้นที่ ล้วนมีปัญหาที่แตกต่างกันไปในแต่ละด้าน การทำงานล้วนมี
ผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ เป็นเหตุให้เกิดความไม่พอใจในการบริการด้านต่างๆต่อประชาชน บางครั้งมี
การร้องเรียนผ่านทางไลน์ เฟสบุ๊ค ในหลายๆเรื่องจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ทางไลน์ เฟสบุ๊ค เพื่อคลี่คลายปัญหาในแต่ละด้าน บางกรณีมีการตั้งกรรมการขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องที่
ร้อง มีระยะเวลากำหนดในการแก้ไขปัญหาที่ร้อง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือรับทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
  3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนอย่างตรงจุดที่ร้องเรียน 
  3.3 เพ่ือเป็นตัวแทนประสานการแก้ไขปัญหาไปยังหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  แก้ไขปัญหาเรื่องเรียน - ร้องทุกข ์
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ตั้งศูนย์ร้องเรียน - ร้องทุกข์ในเทศบาล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 รับทราบปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
  9.2 แก้ไขปัญหาให้ประชาชนอย่างตรงจุดที่ร้องเรียน 
  9.3 เป็นตัวแทนประสานการแก้ไขปัญหาไปยังหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 



  62 

 

3.2.3มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ทราบได้รับเรี่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั ้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  4.2 กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง  
  5.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลตำบล
สมหวัง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  5.3  คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
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  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

          - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  5.4 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
สมหวัง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5.5 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  5.6 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  5.7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  9.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

9.3 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ของเทศบาลตำบลสมหวัง ให้ 
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมากมายหลายด้าน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของ อปท.(ITA) ก็มีหลายภาคส่วน ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับทางเทศบาลในรูปแบบต่าง ไม่
ว่าจะเป็น ผู้ที่รับเงินเดือนกับค่าตอบแทนทางเทศบาล หรือ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ ร่วมถึงคณะผู้บริหาร ของ
เทศบาลการนี้ทางผู้บริหารได้เห็นถึงความสำคัญเรื่องประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
อปท.(ITA) เป็นอย่างมาก 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือตรวจสอบจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  3.2 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมากรอกแบบประเมิน ณ เทศบาล ตามวันและเวลากำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ทราบจำนวนผู้มีส่วนได้สว่นเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  9.2 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
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3.3.2ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมากมายหลายด้าน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของ อปท.(ITA) ก็มีหลายภาคส่วน ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับทางเทศบาลในรูปแบบต่าง ไม่
ว่าจะเป็น ผู้ที่รับเงินเดือนกับค่าตอบแทนทางเทศบาล หรือ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ ร่วมถึงคณะผู้บริหาร ของ
เทศบาลการนี้ทางผู้บริหารได้เห็นถึงความสำคัญเรื่องประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
อปท.(ITA) เป็นอย่างมาก 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือตรวจสอบจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  3.2 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมากรอกแบบประเมิน ณ เทศบาล ตามวันและเวลากำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ทราบจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  9.2 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
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3.3.3บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) 
2. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมากมายหลายด้าน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของ อปท.(ITA) ก็มีหลายภาคส่วน ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับทางเทศบาลในรูปแบบต่าง ไม่
ว่าจะเป็น ผู้ที่รับเงินเดือนกับค่าตอบแทนทางเทศบาล หรือ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ ร่วมถึ งคณะผู้บริหาร ของ
เทศบาลการนี้ทางผู้บริหารได้เห็นถึงความสำคัญเรื่องประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
อปท.(ITA) เป็นอย่างมาก 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือตรวจสอบจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  3.2 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมากรอกแบบประเมิน ณ เทศบาล ตามวันและเวลากำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 ทราบจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเทศบาลจำนวนเท่าไร 
  9.2 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
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4.1การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบิหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้
เกิดความมั่นใจในความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องความน่าเชื ่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และช่วยให้งานเทศบาลตำบลสมหวัง เป็นไปในทิศทางดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

          การตรวจสอบภายใน ( Internal Auditing) จึงเข้ามามีบทบาทเพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร
ในการตรวจสอบและมีมาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับกันว่ าการตรวจสอบภายใน 
เป็นวิชาชีพอิสระอีกแขนงหนึ่ง ปัจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงินและการ
บัญชีแล้ว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ด้วย  

         ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน จึงถือได้ว่าเป็นส่วนสำคัญและมีความจำเป็น 
เพ่ือให้งานได้บรรลุวัตถุประสงค์และระบุแนวทางการตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้     

1. สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และครบถ้วนของข้อมูลด้านการเงิน การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนวิธีการที่ใช้ในการวินิจฉัยและวัดผลการดําเนินงาน 

2. สอบทานการดําเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด มีกระบวนการกำกับดูแล  
ที่ดีและเหมาะสม  

3. สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบสำคัญต่อการดําเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่ 
สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน และทดสอบว่าทรัพย์สินว่ามีอยู่จริง  
 5. ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.๒ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 

3.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า
เพียงพอและเหมาะสม 

3.๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจอบการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.๕ เพื ่อให้หัวหน้าสำนักและผู ้อำนวยการกอง ทุกๆ กอง ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 รวบรวมข้อมูลเอสารมาตรฐานในการจัดทำแผน 
  5.2 ขออนุมัติการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1 พิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
  9.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
  9.3 สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ
ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  9.4 ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายใน  เป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายใน  จะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถปุระสงค ์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวง 
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป   ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชี   หนังสือสั่งการ   และ
หนังสือ ตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร 

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.4 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสมหวัง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน   ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวัง 
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5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561    ข้อ 5 
5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561   ข้อ 8 
ประกอบด้วย 

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน  เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน ของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2 สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ 

ป้องกันการทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
3 การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติ 

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
 
 
 



  71 

 

4.1.3มีการจัดการให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายใน  เป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายใน  จะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถปุระสงค ์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวง 
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป   ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือ ตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้าน
การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู ่เสมอ    เพื ่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ  การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ 
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.4 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสมหวัง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   และ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน   ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
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5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 
ประกอบด้วย 

(5) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน       เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(6) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(7) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน   (รายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(8) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน ของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
 

9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ 

ป้องกันการทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
3. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติ 

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง

รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้

ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก

สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื ่นๆที่

เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง

รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้

ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก

สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื ่นๆที่

เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  เป็นเงิน 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสมหวัง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ มาตรการร้องเรียน/ร้องทุกข์เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ ไลน์ เฟสบุ๊คเทศบาลตำบลสมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่านเว็บไซด์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์
  3.1  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวัง 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้ 
อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลสมหวัง (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง   และมีการรายงานผลการดำเนินการ หรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ให้บุคลากรและ 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลสมหวัง 
5.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสมหวัง 
9. ผลลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

          9.3 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสมหวัง ให้ 
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
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4.3.2จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ
ผู้เรียน 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบล
สมหวัง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
เทศบาลตำบลสมหวัง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลสมหวัง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ 

บุคลากรและประชาชน 
3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   เป็นไปอย่าง 

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลสมหวัง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้ 

อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลสมหวัง (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง   และมีการรายงานผลการดำเนินการ หรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลตำบลสมหวัง ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ให้บุคลากรและ 
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลสมหวัง 

5.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลสมหวัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1 มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตที ่สะดวก  รวดเร็ว และ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 

2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
   


