
ประกาศเทศบาลสมหวัง

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของช้าราชการ ของเทศบาลสมหวัง

อำเภอกงหรา จ่งหวดพทลุง

พ.ศ. ๒๕๖๔

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการ 
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าสิบ หรือไม,ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเน้นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เน้นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราฃ ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรค ๓ เทศบาลสมหวัง จ ึงไห ้ยกเล ิกป ระกาศมาตรฐาน ท างค ุณ ธรรมและจร ิยธรรมท ีอ ้างถ ึง และให้ 
จ ัดทำเน ้นประมวลจร ิยธรรมของข ้าราชการเทศบาลสมหวัง เพ ื่อ เน ้น เคร ืองกำก ับ ความป ระพ ฤต ิของ 
ข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เน้นตันไป
ประกาศ ณ วันที ๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายนิติธร ทองชิต) 
นายกเทศมนตรีสมหวัง



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลลมหวัง อำ๓ อกงหรา จังหวัดพัทลุง 

พ.ศ. ๒(ทอ๔

ประมวลจริยธรรมของข้าราฃการนี้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป ็นหลักการและแนวทางปฏิบ ัต ิอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เคร ื่องม ือการตรวจสอบการทำงานด ้านต ่าง  ๆ ของเทศบาลสมหวัง เพ ื่อให ้การดำเน ินงานเป ็นไปตาม 
หลักคุณธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นทีย่อมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับการบริการ 
และประซาซนท่ัวไป ตลอด'จนผู้มีส่'วน'โต้เสีย

๔. ให ้เก ิดพ ันธะผูกพ ันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ ่ายบริหารใช้อำนาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบของข้าราขการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญขา ต่อประซาซนและ 
ต่อสังคม ตามลำดับ

๕. ฟ้องกันการแสวงหาประโยซน่โดยมิขอบ และความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคูไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น  ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้



หมวด ๑ 
บททั่วไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลสมหวัง 
"ข ้าราซการ" หมายถ ึง ข ้าราชการส ่วน ท ้องก ิน  ข ้าราชการส ่วน ท ้องก ิน ส าม ัญ  ข ้าราชการคร ู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน 
จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

"คณะกรรมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลสมหวัง 
ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรี รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

ส่วนที ่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราขการ ของเทศบาลสมหวัง

ข ้อ  ๓ ข ้า ร าช ก าร ข อ ง เท ศ บ าล ส ม ห ว ัง ท ุก ค น  ม ีห น ้า ท ีด ำ เน ิน ก า ร ใ ห ้เบ ีน ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย เพ ื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก'ประซาซนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มืผลประโยชน ์ ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธี๋ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
( ๑ ๐ ) ก าร ส ร ้างจ ิต ส ำน ึก ให ้ป ร ะ ช าช น ใน ท ้อ งก ิน ป ร ะ พ ฤ ต ิต น  เป ็น พ ล เม ือ ง ท ีด ีร ,วม ว ัน พ 'ฒ น า 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับบีจจุบัน



ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ

ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังนี้ 
(๑) ไม่กระทำการใด  ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ้แห่งวิชาชีพ 
(๒) ต้องปฏิบติงานที่ได้รับทำอย่างถูกต้องตามหลักปฏิฟ้ติและวิชาการ 
(๓) ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
(๔ )ไม,ใช ้อำน าจห น ้าท ี'โดยไม,ชอบธรรม ห ร ือ ใช ้อ ิท ธ ิพ ลห ร ือ ให ้ผล ป ระโยช น ์แก ,บ ุค ค ล ใด เพ ือ ให ้ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนไต้รับหรือไม่ไต้รับงาน
(๕)ไม,เร ียก  รับ ห ร ือยอมร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน ห ร ือผลป ระโยชน ์อย ่างใดสำห ร ับ ตน เองห ร ือผ ู้อ ื่น โดย มิชอบ 
จากผู้รับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง
(๖) ไมโฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความ เป็นจริง 
(๗) ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตนเองจะกระทำได้ 
(๘) ไม่ละท้ิงงานที่ไต้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร
(๙ )ไ ม 'ล ง ล า ย ม ือ ซ ือ เฟ ้น ผ ู้'ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ซ ีพ ว ิศ ว ก ร ร ม ค ว บ ค ุม ใ น ง า น ท ีต น เอ ง ไ ม ,ได1'ร ับ ท ีา  
ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง
(๑๐) ไม่เปิดเผยความลับชองงานที่ตนไต้รับทำ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
(๑ ๑ )ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น
(๑๒ )ไม'ร ับทำงานหร ือตรวจสอบงานน ั้น เด ียวก ันก ับท ี'ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพว ิศวกรรมควบค ุมอ ื่น  ทำอย ู่ 
เว ้นแต่เป ็นการทำงานหรือตรวจสอบหน้าท ี่ หร ือแจ้งให ้ผ ู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นน ั้นทราบ 
ล่วงหน้าแล้ว
(๑ ๓ )ไม 'ร ับ ด ำเน ิน งาน น ั้น เด ียว ก ัน ให ้แ ก 'ผ ู้ว ิาจ ้างร าย อ ืน  เพ ือ ก าร แ ช ่ง ข ัน ร าค า เว ้น แ ต ่ได ้แ จ ้งให ้ 
ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 
รายแรก และไต้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว
(๑๔) ไมใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมอื่น 
เว้นแต่จะไต้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นนั้น
(๑๕) ไม่กระทำการใด  ๆโดยจงใจให้เป็นที่เลื่อมเสียแก่ซื่อเสียงหรืองานชองผู้ประกอบ วิศวกรรมควบคุมอื่น



จรรยาบรรณครู

(๑) ค ร ูต ้อ ง ร ัก แ ล ะ เม ต ต าศ ิษ ย ์ โด ยให ้ค วาม เอ าใจใส ,ช ่ว ย เห ล ือ ส ,ง เส ร ิม ให ้ก ำล ังใจ ใน ก าร ศ ึก ษ า 
เล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
(๒) คร ูต ้อ งอ บ รม  ส ั่งสอน ผ ีเก ฝ น  ส ร ้าง เส ร ิม ค ว าม ร ู้ ท ักษะ แ ล ะน ิส ัย  ที,ถ ูก ต ้อ งด ีง าม ให ้เก ิด แ ก ่ 
ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธี๋ใจ
(๓) ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
(๔) ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปิกษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปีญญา จิตใจ อารมณ์และ สังคมของศิษย์
(๔) ค ร ูต ้อ งไม 'แ ส ว งห าป ระโยช น ์ล ัน เป ็ น อ า ม ิส ส ิน จ ้า ง จ าก ศ ิษ ย ์ ใ น ก า ร ป ฏ ิล ัต ิห น ้า ท ี ตามปกต ิ
และไมใช้ให้ศิษย์กระทำการใด  ๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
(๖) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา ทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ
(๗) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชีกที่ดีต่อองค์การวิชาชีพครู 
(๘) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
(๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และ'พัฒนาภูมิปีญญาและ'วัฒนธรรม,ไทย



หมวดที ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนท่ี ๑
กลไกการบังคับประมวลจริยธรรม

ฃ ้อ ๑ ๖  ให ้ห ้'วห น ้าส ำน ักป ล*'ก เท ศบ าล  ม ีห น ้า ท ี ค ว บ ค ุม ก ำก ับ ก าร ใ ห ้ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม ป ร ะ ม ว ล  
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

( ๑ ) ด ำเน ิน ก าร เผ ย แ พ ร ่ ป ล ูกฝ ืง  ส ่งเสร ิม  ย ก ย 'อ งข ้าร าช ก าร ท ีเป ็น แ บ บ อ ย ่างท ีด ีแ ล ะ ต ิด ต าม  
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ

(๒) ส ืบสวนหาข้อเท ็จจริง หร ือสอบสวนการฝ ่าป ็นจริยธรรมน ี้ เพ ื่อรายงานผลให ้ นายกเทศมนตรี 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้

(๓)'1ห ้ความช ่วยเห ล ือและด ูแลข ้าราชการ'ซ ึงปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมน ี้อย ่าง ตรงไปตรงมา 
ม ิ'ใ ห ้ถ ูก ก ล ้1นแกล2'ง ห ร ือ ล ูก ใ ช ้อ า น า จ โ ด ย ไ ม 'เป ็ น ธ ร ร ม ใ น ก ร ณ ีท ีเห ็น ว 'า บ า ย ก เท ศ ม น ต ร ีห ร ือ  
คณ ะกรรม การจร ิยธรรม ไม 'ให ้ความ ค ุ้ม ครองต ่อข ้าราชการผ ู้น ี่น ตาม ควร อาจย ืน เร ืองโดยไม 'ต ้องผ,าน 
นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

(๔) ค ุ้ม ค รอ งข ้าราช การซ ึงป ฏ ิบ ัต ิตาม ป ระม วล จร ิยธรรม น ี่,อย ่างตรงไป ตรงมาม ิให ้ล ูกกส ่าวห า 
ว่าไม่ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้ อ ันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย ้าย เล ือนชั้นเงินเด ือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวนข้อเท ็จจริงหรือวิน ัย หรือกระทบต่อส ิทธิหน ้าท ี่ของข้าราชการผู้น ั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้ร ับ 
มอบหมายเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

(๔) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการชองคณะกรรมการจริยธรรมชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( ๖ ) ด ำเน ิน ก าร อ ื่น ต าม ท ี กำห น ดใน ป ระมวลจร ิยธรรมน ี้ ห ร ือตาม ท ี,คณ ะก รรม ก ารจร ิยธรรม  

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด

ข้อ ๑๗ ให ้นายกเทศมนตรี แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจร ิยธรรมน ี่น เพ ื่อควบ ค ุม  กำก ับ ให ้ม ิการป ฏ ิบ ัต ิตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลสมหวังที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้างของเทศบาลสมหวังนั้น จำนวนสองคน
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกับเสนอชื่อและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน



ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ควบ ค ุม  กำล ับ  ส,ง เส ร ิม แ ล ะให ้ค ำแ น ะ น ำใน ก ารใช ้ล ังล ับ ป ระม ว ล จ ร ิยธ รรม น ี่ใน อ งค ์ก ร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น
(๒) สอดล,อ งด ูแ ล ให ้ม ีก าร ป ฏ ิล ัต ิต าม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ รร ม ใน อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส ,วน ห ้อ งถ ิน  ใน 

กรณ ที ี' ม ขี ้อสงสัยหรือมีช้ฮร้องเรียนว่าม กีารฝ่านินจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท ี, ม กีารอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่านืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง 
กรม ห น ่วยงาน ราขการ ร ัฐว ิสาห ก ิจ ห น ่วยงาน อ ื่น ของร ัฐ  หร ือห ้างท ้นส,วน บร ิษ ัท  ซี"แจง ข ้อ เท ็จจร ิง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาขี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ เร่ืองท่ีสอบสวน

(๔) เร ีย ก ผ ู้'ถ ูก ก ล ,าวห า ห ร ือ ช ้าราฃ ก ารข อ งห น ่ว ยงาน ม ีม าซ ี"แ จง ห ร ือ ให ้ถ ้อ ยค ำห ร ือ ให ้ล ่ง  
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) พ ิจ า ร ณ า ว ิน ิจ ฉ ัย ซ ี ข า ด น ้ญ ห าล ัน เก ิด จ าก ก าร ใ ช ้ล ัง ล ับ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ม ีใ น อ ง ค ์ก ร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน 
ถ ้าคณ ะกรรมการบ ร ิห ารงาน บ ุคคลระด ับ จ ังห ว ัดม ิได ้ว ิน ิจฉ ัย เป ็น อย,างอ ื่น ภายใน เถ ้าส ิบ ว ัน น ับ แต ่ว ัน ท ี่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(๖) ส ่งเร ื่องให ้ผ ู้ตรวจการแผ ่น ด ิน พ ิจารณ าว ิน ิจฉ ัยใน กรณ ีท ีเห ็น ว ่าเร ืองน ั้น เป ็น เร ืองส ำค ัญ ห ร ือ  
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อช้าราชการผู้นั้น

(๘) ด ำ เน ิน ก าร อ ื น ต าม ป ระ ม ว ล จ ร ิยธ รรม น ี้ ห ร ือ ต าม ท ี ผ ู้'ต ร ว จ ก าร แ ผ ่น ด ิน ม อ บ ห ม าย ก าร  
ประขุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนท่ี ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข ้อ ๑ ๙  กรณ ีม ีการร ้องเร ียน ห ร ือป รากฏ เห ต ุว ่าม ีเจ ้าห น ้าท ี,ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิฝ ่า'ฝ ่นประมวลจร ิยธรรม ให้ 
นายกเทศมนตรีเป็นผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการ
ข้อ ๒๐ ก ารด ำเน ิน การตาม ข ้อ  ๑ ๙  ให ้ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ พ ิจารณ าด ำเน ิน ก ารแ ต ่งต ํ่งค ณ ะก รรม ก ารจำน วน  
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม



ข้อ ๒๑ การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิฝ ่าป ีนประมวลจร ิยธรรมน ี้ จะถ ือ เป ็นการฝ ่าป ีนจร ิยธรรมร ้ายแรงหร ือไม,ให้ 
พ ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ ่าป ีน ความจงใจหรือเจตนา ม ูลเหตุจ ูงใจ ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที'ความรับผิดขอบของผู้ฝ่าปีน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าปีน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าปีนประมวล จริยธรรม
ให้ผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า
ปีนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการข้อ ๑๙ ส่ังลงโทษ
ผู้ฝ่าปีนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย
ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าปีนตาม ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ๒๒
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง วินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใข้โดยอนุโลม
ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒ ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าปีนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ ความผิดทางอาญา 
ใ ห ้ด า เน ิบ ก า ร ต า ม ส ม ค ว ร แ ก ,ก ร ณ ีเพ ื อ ใ ห ้ม ีก าร แ ล ้ไ ข  ห ร ือ ด ำ เน ิน ก า ร ท ี ถ ูก ล ้อ ง ห ร ือ ต ํ'ก เต ือ น  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู,ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลือนขั้นเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความขอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าปีนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณี 
ข้อ ๒๖ เมือมีการดำเนินการสอบสวบทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้เทศบาลสมหวัง 
ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ซักข้า
ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล
ข ้อ  ๒๙ จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม น ี้ พ ร ้อ ม ด ำเน ิน ก าร ป ร ับ ป ร ุงแ ล ้ไ ข  
ประมวลจร ิยธรรมให ้ม ิความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ ้งให ้คณ ะกรรมการบร ิห ารงานบ ุคคลระด ับจ ังห ว ัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป


