
 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลสมหวัง 
ที ่  123  /  2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
***************************  

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น 
   ฉะนั้น เพ่ือให้ขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลสมหวัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม 
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดย          
มีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลสมหวัง                  ประธานคณะทำงานฯ  
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลสมหวัง          รองประธานคณะทำงานฯ  
  ๓. ปลัดเทศบาลตำบลสมหวัง       คณะทำงานฯ  
  ๔. ผู้อำนวยการกองช่าง          คณะทำงานฯ 
  ๕. ผู้อำนวยการกองคลัง          คณะทำงานฯ  
  ๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา         คณะทำงานฯ  
  ๗. นางสาวจิประภา ตุ้งแก้ว    นักจัดการงานทั่วไป     คณะทำงานฯ  
  ๘. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเจนจิรา แสงปาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงานฯ  
  ๙. นางสาวอรุณี ปราบกรี   นักพัฒนาชุมชน      คณะทำงานฯ  
  1๐. นายกัมปนาถ  กัญชนะกาญจน์ นิติกร         คณะทำงานฯ  
  ๑๑. นางสาวสุทธิพรณ์ บุณยะมาน  กวิชการการเงินและบัญชี   คณะทำงานฯ  
  ๑๒. นางสาวโสพิศ หมานมุ่ย     นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงานฯ  
  1๓. นายวุฒิไกร วรศรี     นักวิชาการศึกษา    คณะทำงานฯ  
  ๑๔. นายนิตยา ผอมสวัสดิ์    นายช่างโยธา     คณะทำงานฯ  
  1๕. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล               คณะทำงานฯ/เลขานุการ  
  1๖. นายอนันต์ธร เกื้อกอบ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ   

  หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน  
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
  ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  ๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
  ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 
     ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
       สั่ง ณ วันที่  20  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
      (ลงชื่อ)       
        (นายนิติธร ทองชิต) 
            นายกเทศมนตรีตำบลสมหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


