
ประกาศเทศบาลตำบลสมหวัง
เร่ือง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน และ

ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕'๖๔

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒£๖๒ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐเป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาบของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒(ร:๖๔ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ า ศ ัย อ ำน า จ ต า ม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๔ แ ห ่ง พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิม าต ร ฐ าน ท างจ ร ิย ธ ร ร ม  พ .ศ .๒๔๖๒ 
เทศบาลตำบลสมหวัง จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรรวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
๔. มุ่งผลลัมถุทธิ้ฃองงาน
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายนิติธร ทองชิต) 
นายกเทศมนตรีตำบลสมหวัง


