
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปีแรก) 
 เทศบาลต าบลสมหวัง  อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง   
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล (ฉบับปรับปรุง) 
 

-ระหว่างด าเนินการ 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
 

-ระหว่างด าเนินการ 

 1.ประกาศรับโอนย้าย  พนังงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง  
 

-ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

-ไม่มี 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

  2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

  2.3 สร้างบนเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

-ไม่ได้ด าเนินการ 

  2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มี
ขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธ ารง  รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ดังกล่าวรวมทั่งประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊คของเทศบาล 

 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ

หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

-ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลสมหวังว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลสมหวัง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง เทศบาล
ต าบลสมหวัง ที่152/2564, 153/2564 ,154/2564 
,155/2564,156/2564 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 
 

-อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2564  
เทศบาลต าบลสมหวัง  อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง  

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการก าหนด

โครงการและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน มีการก าหนดนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (การวิเคราะห์งาน การเตรียมข้อมูลและการ
ระดมความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานเทศบาล ที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่  เจ้าพนักงานงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกอง
คลัง เมื่อ 16 กรกฎาคม 2564 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ต าแหน่งต่อไปนี้ 
   1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   2. วิศวกรโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 
– 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

  2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

  2.3 สร้างบนเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธ ารง  รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ดังกล่าว 

 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนด
ไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ

หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่
1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลสมหวังว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลสมหวังว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง เทศบาล
ต าบลสมหวัง ที่152/2564, 153/2564 ,154/2564 
,155/2564,156/2564 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง

มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 

  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   ในการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 นั้น ด้านการสรรหา สามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วนไม่มีอุปสรรคด้านการ
พัฒนา มีการด าเนินการตามนโยบายแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนทุกข้อเนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ ไม่มีปัญหาอุปสรรค อย่างไรก็ตามในปีถัดไปจะด าเนินการพัฒนาให้ด าเนินการครบถ้วน
และส่งบุคลากรเข้ารับการอบพัฒนาได้ครบทุกคนต่อไป 


